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TKYD’NiN KURUMSAL DAYANIKLILIK ARASTIRMASINA TURKIYE’NIiN
ONDE GELEN 18 SIRKETININ CEQ’SU KATILDI

CEO’LARIN AJANDASINDA EN ONEMLI
ONCELIK “KURUMSAL DAYANIKLILIK”

Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi tarafindan bu yil 11’incisi diizenlenen
Kurumsal Yonetim Zirvesi’nde, StratejiCo. ve EY damsmanlik sirketleri
isbirligiyle hazirlanan ‘Kurumsal Esneklik ve Dayamikhiik Arastirmasi’nin ilk
sonuglar agiklandi. Dogus Otomotiv, Akkok Holding, Renault Mais, Tiirk Hava
Yollari, Tofas, Turcas Petrol, Allianz, Siitas, inci Holding ve Kibar Holding gibi
18 sirketin CEO’sunun katildig1 arastirmaya gore, belirsizlik donemlerine
hazirhik icin CEO’larin onceligi ‘Kurumsal Dayanikhlik.’

Kurumsal yonetim anlayisinin gelismesi ve bu alandaki iyi uygulamalarin artirilmasi
misyonuyla faaliyet gosteren Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD), bu yil
11’incisini diizenledigi Kurumsal Yoénetim Zirvesi’nde “Kurumsal Esneklik ve Dayaniklilik”
arastirmasinin ilk sonuglarini agikladi. StratejiCo. ve EY damismanlik sirketleri isbirligiyle
hazirlanan arastirmanin ilk etabinda Tirkiye’nin 6nde gelen 18 sirketinin CEO’su ile
goriisiildii. Is hayatindan 223 profesyonelin goriisiine de basvurulan arastirma sonucunda
olusturulacak veri tabaninin, her yil alinacak yeni verilerle gelistirilmesi hedefleniyor. Haziran
aymnda bir raporla kamuoyuna agiklanacak olan ‘Kurumsal Esneklik ve Dayaniklilik
Arastirmasi’nin  ilk sonuglarina gore CEO’lar, belirsizlik donemlerinde kurumsal
dayanikliligin, krizlere hazirlikli olmak ve rekabet avantajini korumak i¢in ajandalarinin en
onemli 6nceligi oldugu konusunda hemfikir.

OTOMOTIVDEN GIDAYA 18 SIRKETIN CEO’SU KATILDI

Aragtirmaya, Dogus Otomotiv’den Aclan Acar, Farplas’tan Ahu Serter, Akkok Holding’den
Ahmet Dordiincii, Renault Mais’ten Dr. Berk Cagdas, Tiirk Hava Yollari’ndan Bilal Eksi,
Tofag’tan Cengiz Eroldu, Turcas Petrol’den Erdal Aksoy, Allianz’dan Ersin Pak, Anadolu
Sigorta’dan IThami Kog, Logo’dan M. Tugrul Tekbulut, Siitas’tan Muharrem Yilmaz,
Aygaz’dan Gokhan Tezel, Integra’dan Mert Yiicesan, Inci Holding’den Perihan inci. Korn
Ferry’den Serif Kaynar, Kibar Holding’den Tamer Saka, Bayazit Danismanlik’tan Tayfun
Bayazit ve ARGE Danigsmanlik’tan Dr. Yilmaz Argiiden katildu.

“HAREKETE GECMEK ICIN YOL HARITASINA iHTiYAC VAR”
Arastirma kapsaminda 18 sirketin CEO’suyla bire bir gériismeler yapildigini kaydeden ve
arastirmanin ilk sonuglarini degerlendiren StratejiCo. Kurucu Ortagi ve TKYD Yo6netim
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Kurulu Uyesi Selim Oktar, “Tiirkiye’deki yoneticiler, VUCA (Degisken-volatile, belirsiz-
uncertain, karmagsik-complex ve muglak-ambigious) olarak adlandirilan belirsizlik donemlerinde,
kurumsal dayanikliligin, krizlere hazirlikli olmak ve rekabet avantajini1 korumak i¢in ¢ok
onemli oldugunun farkinda. Ancak harekete ge¢mek i¢in bir yol haritasina ihtiyag var” dedi.
Oktar, soyle konustu: “Kurumsal Yonetim Zirvesi’nde bununla ilgili fikirlerimizi paylasarak
tizerinde ortak akil yiiriitebilecegimiz bir platform olusturdugumuzu diistiniiyorum. Haziran
aymda tamamini yayimlayacagimiz arastirmamizla, kurumsal dayaniklilik ve kurumsal
yonetim arasindaki iligkinin tiim paydaslarimiz tarafindan kavranmasini saglayacak bir
caligsmay1 ortaya koymay1 hedefliyoruz” diye konustu.

EN ONEMLI RiSKLER, JEOPOLITIK, iTIBAR, TEROR VE TEKNOLOJIK
Aragtirma, CEO’lara gére en 6nemli risklerin, jeopolitik, itibar, teror, dogal afetler, toplumsal
olaylar ve siber saldirilar oldugunu ortaya koyuyor.

Y 6netim kurullarinin islevinde ise CEO’lar, “Ayni ekolden gelen insanlar, ayni fikre sahip insanlar
kurumun dayanikliligi azaltir. Dogru karar alabilmek i¢in mutlaka farkli fikirlerden ve
disiplinlerden gelen insanlar olmali” goriisiinde ortaklastyor.

CEO’lar, “Kurumsal Esneklik ve Dayaniklilik Nasil Saglanir?” sorusuna ise, “kurumsal yonetim
konusunda farkindaligin artmasiyla, sermayenin dogru yonetimiyle, liderlikle, insan kaynagiyla
ve teknolojiyle” yanitini veriyor.
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